
    

  

 

   

  

 

 
 

 

 

   

最低工资标准

生效日期：2023 年 1 月 1 日
最低工资标准

大型雇主——任何年总营收为 500,000 美元或以上的企业 10.59 美元/小时

小型雇主——任何年总营收低于 500,000 美元的企业

培训工资——可支付给自受雇之日起连续 90 天内年龄为 18 岁至 
19 岁的员工

青少年工资——可支付给年龄为 17 岁或以下的员工 

8.63 美元/小时

J‐1 签证——可支付给持暑期工作、旅行交流访问(J)非移民签

证，为旅馆、汽车旅馆、住宿设施和度假村工作的员工 
8.63 美元/小时

加班工资

员工正常工资的一倍半 小型雇主或州标准覆

盖的雇主

大型雇主和联邦标准覆盖

的雇主 

48 小时后 40 小时后

员工

权利

雇主不得因为员工举报违反任何法律的行为或拒绝参与员工知道属于违法的活

动而在员工的雇用薪酬、条件、地点或权利方面对员工加以解雇、处分、威

胁、歧视或处罚。

查看完整的工资标准信息： www.dli.mn.gov/business/employment‐practices/minimum‐wage‐minnesota。
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根据法律规定，必须在员工容易看到的地方张贴本通知。 2022 年 10 月


